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Jau 6-ta karta: Juodasis dirzas VADYBOJE:

7 svarbiausios efektyviy vadovy kompetencijos
2019 m. kovo 19 - 20 d. 10.00 - 18.00 val, reabilitacijos centras UPA, Druskininkai

Seminaras skirtas vadovams, turintiems tiesioginiy pavaldiniy ir norintiems siekti aukstesniy komandos
rezultaty per efektyvesne vadyba. Temos apima svarbiausias vadybos Zmonéms kompetencijas, tokias kaip
delegavimas, griztamojo rySio teikimas, darbuotojy pasirinkimas ir ugdymas, motyvavimas, komandos darbo
organizavimas (tiek asmeniniy, tiek komandos prioritety nustatymas; uzduociy paskirstymas tinkamiems Zmonéms;
tinkamy veiksmy ir rezultaty rodikliy nustatymas) bei efektyvi komunikacija.

Kurio lygmens vadovams skirti mokymai?

Sioje programoje dalyvavo tiek pradedantys vadovai, tiek auks¢iausio lygio, vadovaujantys $imtus darbuotojy
turin¢ioms kompanijoms, ir visi atrado praktiniy jzvalgy, leidZianciy siekti geresniy rezultaty per efektyvesne
vadyba. Programa paremta kompetencijomis, butinomis siekiant efektyviai vadovauti Zmonéms, nepriklausomai nuo
konkretaus vadovavimo lygmens. Kuo vadovo pozicija auksStesné, kuo aukstesniy tiksly siekia ir kuo stipresne
komanda vadovas veda, tuo Sios kompetencijos tampa svarbesnés, tad programa verta rinktis ne pagal pozicijos lygi,
o pagal siekiamas sustiprinti kompetencijas.

Pagrindinés temos:

> 5 Kkertiniai elementai, nulemiantys elgesi ir rezultatus. | kg vadovui svarbiausia atsizvelgti pasirenkant
ir ugdant Zmones?

> Vadovo vaidmuo komandoje ir organizacijoje - svarbiausi prioritetai, uzduotys, nuostatos ir igiidziai.

> 3 vadovavimo stiliai. Kokia tiesioginé jy jtaka komandos ar organizacijos rezultatams ir kaip, priklausomai
nuo situacijos, pasirinkti tinkamiausig?

>  Kaip rasti, pritraukti ir iSsirinkti tinkamiausius Zmones sau ir savo komandai? Dazniausios klaidos
paieskos ir atrankos procese bei kaip jy iSvengti. 5 elementai, nulemiantys darbuotojy pasirinkimo sékme.

> Dazniausios grjiZtamojo rysio teikimo klaidos ir kaip jy iSvengti, asmeninés savybés ir nuostatos,
jgalinancios kokybis$kai teikti ir priimti griztamajj rysj. Kokybisko grjztamojo rysio pokalbio
algoritmas ir praktika.

> Pagrindinés kokybisko delegavimo prielaidos. Delegavimo pokalbio struktira ir praktika.

> Komandos ugdymas - kaip objektyviai identifikuoti ugdymo poreikj, jvertinti ugdymo potencialg ir kastus,
kokius ugdymo metodus kokiose situacijose verta taikyti bei kaip objektyviai iSmatuoti ugdymo
efektyvuma?

>  Kaip uztikrinti aukstg darbuotojy jsitraukima ir motyvacija - organizacinés kultiros, atlygio sistemos,
tiesioginio vadovo ir kity faktoriy jtaka darbuotojy motyvacijai. Praktinés 4 motyvacijos teorijy jZvalgos

vadybos kontekste.
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Seminaro detalés:
> Vieta: reabilitacijos centras UPA, Druskininkai
> Laikas: 2019 m. kovo 19 d. (antradienis) 10.00 - 18.00 val.
2019 m. kovo 20 d. (treciadienis) 9.00 - 17.00 val.

Investicija: 390 Eur + PVM (5% nuolaida taikoma i$ vienos jmonés registruojant 2 - 4 dalyvius; 10% nuolaida
taikoma i$ vienos jmonés registruojant 5 ir daugiau dalyviy).

Uzsiregistravusiems iki 2019 m. vasario 28 d. vieng SPA procediirg padovanosime.

Iskaiciuota: dviejy dieny seminaras; apgyvendinimas jaukiame kambaryje (1 nakvyné); neribotas apsilankymas
baseino ir pirc¢iy komplekse vieng kartg; pietiis abi dienas, antradienio vakariené ir tre¢iadienio pusryciai; kavos
pertraukos; seminaro darbo knyga ir mokymuisi reikalingos priemonés.

Seminara veda Tomas Jocius

Dabar Tomas vadovauja UAB ,HILL International Baltic“, kuri Baltijos Salyse atstovauja vieng

ﬁ%’ﬁ iS pirmyjy personalo konsultaciniy kompanijy Europoje ,HILL International, dar 1976 m.
% - jkurtg Vienoje ir Siuo metu sékmingai veikiancig visame pasaulyje. HILL International jau
Z_\ daugybe mety padeda vadovams siekti auksciausio meistriSkumo, o HILL kompetencijy

| vertinimo ir ugdymo metodai savo veiksmingumg per 40 sékmingos veiklos mety jrodé

‘ negincijamai. Tomas baigé ICF (International Coach Federation) patvirtinta ,Baltijos kouc¢ingo

centro“ programg “Leader as Coach” ir yra sertifikuotas NLP™ treneris (The Society of NLP™

y Licensed Master, Practitioner and Trainer of Neuro-Linguistic Programming ®), taip pat

sertifikuotas HILL Management vadybos konsultantas ir turi daugiau, nei 3000 valandy
ugdymo sesijy ir mokymy vedimo patirties.

Keletas dalyviy atsiliepimu:

»Labai stipru buvo visos praktinés uzZduotys, nes tik praktikos déka Zinios is tiesy panaudojamos.” - Kasparas
Tolkus$inas, UAB ,Dorena“

»Dékoju jums uZ puikius mokymus. Tikrai rasiu pritaikymgq tiek darbiniame, tiek asmeniniame kontekste. Turinys
puikus, adaptuotas prie grupés poreikiy ir gan plataus spektro savo pritaikymu.” — Laurynas Kersys, UAB ,Baltic
Travel Service“

»Diskusijos, praktinés uZduotys grupelése, dalinimasis patirtimi, sukauptomis Ziniomis - susirinkusiy mokytis,
geranorisky dalyviy déka visa tai buvo.” - Erika Dainiené, Kermi GmbH atstovas Lietuvoje

»Noréliau padékoti uz Zinias, naujq patirtj ir pozityvq seminaro metu bei puikiai surinktq jvairiy asmenybiy
komandq.” - Zivilé Alisauskaite, UAB , BPN LT“

LACTU labai uZ puikiai organizuotus mokymus. Turinys buvo aiskus, o temos - aktualios.” - Marius Stundzia, UAB
,Pakmarkas“

Jei jus domina galimybé suorganizuoti vidinius mokymus tik jusy kompanijos vadovams, susisiekite
tiesiogiai su HILL kompetencijy vertinimo ir ugdymo projekty vadove Ausra Zabielaite.

- Projekto vadoveé:
Ausra Zabielaité
Mob. tel.: +370 615 87686

ElL p.: ausra@hill-management.eu
wwwe.hill-management.eu
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Registracijos forma

Registruojuosi j kovo 19 - 20 d. seminarg ,Juodasis dirzas vadyboje: 7 svarbiausios efektyviy vadovy
kompetencijos” ir garantuoju 15% seminaro kainos apmokéjima per 5 darbo dienas nuo registracijos
formos atsiuntimo, o likusios dalies apmokéjimg iki 2019 m. kovo 15 d.

Jusy vardas ir pavardé: Telefono Nr.:
Imonés pavadinimas: El. pastas:
Imonés kodas: Parasas:

Pastabos / daugiau dalyviy uz auksc¢iau nurodytg kaing:

Uzpildyta ir pasirasyta forma (skenuotg) atsiyskite el. pastu ausra@hill-management.eu.

Registracija tvirtinama po avansinio mokéjimo pagal PVM saskaitg faktiirg iSankstiniam apmokéjimui, kuris

sudaro 15% seminaro kainos ir yra apmokamas per 5 darbo dienas nuo registracijos formos atsiuntimo.

Susipazinau ir sutinku su Siomis taisyklémis:

1.

Auksciau minimg seminarg organizuoja VS| ,Lyderystés ir verslo akademija“. Programos lektorius Tomas
Jocius.

Mokymy organizatorius pasilieka teise iSkilus nenumatytoms aplinkybéms keisti mokymy datg ar vieta
(atitinkanc¢ig minimg seminaro pristatyme). Apie tai iSkart informuojami dalyviai. Jei dél datos ir/ar vietos
pasikeitimo nebegalite dalyvauti seminare, uz seminarg sumokéta suma grazinama per 2 darbo dienas
arba jgyjate teise dalyvauti kitoje analogiSkame ar panasSiame to paties organizatoriaus rengiamame
seminare.

AtSaukus dalyvavima likus maziau nei savaitei iki mokymy pradZzios, avansas néra grazinamas.

UAB ,HILL International Baltic* ir VS] ,Lyderystés ir verslo akademija“ turi teise naudoti auksc¢iau
nurodytus asmens duomenis pagal savo privatumo politikos nuostatas.

UAB ,HILL International Baltic* ir V$I ,Lyderystés ir verslo akademija“ turi teise auksc¢iau nurodytu el.
pastu siysti naujienas, susijusias su mokymy programomis. Sig teise galite bet kada at$aukti.

Vardas, pavardé, parasas:
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